Menntun kvenna og stada i pjédfélaginu
island & Evrépumet i launamun kynjanna

Staersti fundur islandsségunnar

Fyrir teepum tveimur arum séfnudust tugpusundir kvenna saman i midborg
Reykjavikur til ad minnast pess ad 30 ar voru lidin fra kvennafrideginum 24.
oktdber, 1975. islenskar konur voru ésattar med stodu sina og krafan var
launajafnrétti kynjanna. baer vildu pannig syna fram a verdmeeti vinnuframlags
kvenna fyrir islenskt atvinnulif). Pa sl6 klukkan 14:08 en pad var asetladur sa
timi er konur veeru bunar ad vinna fyrir launum sinum—midad vid hlutfallsleg
laun kvenna af launum karla. Fra Skolavorduholti var lagt af stad i kr6fugéngu
nidur a Ingolfstorg undir slagordinu ,Konur héfum hatt.*

Svo mikil var 6sin ordin a holtinu og Skolavordustig, i Bankastreeti og
Austurstreeti ad gangan vard ad rydja sér leid nidur a Ingolfstorg par sem
atifundur hoéfst kl. 16. Talid er ad allt ad 50.000 manns hafi verid i midbaenum
medan a fundinum st6d, adallega konur, en pad er pridjungur allra kvenna a
landinu.

Fjélmidlar syndu Kvennafrideginum mikla athygli og daginn eftir voru
dagblddin undirlogd af myndum og fréttum. Sjonvarpid var med beina
utsendingu neer allan fundartimann og fréttir af vidburdinum birtust i pd
nokkrum erlendum fjdlmidlum. En hvar eru konurnar na?

Kvennameirihluti i skélum

Nemendur i framhaldsskélum og haskélum landsins hafa aldrei verid fleiri en
& haustdégum 2006. Télur fra Hagstofu islands syna ennfremur ad konur eru
umtalsvert fleiri en karlar medal nemenda baedi a framhaldsskéla- og
haskolastigi.

Sidustu tvo aratugi hefur nemendum a haskdlastigi fidlgad mikid og arid 1984
voru konur i fyrsta sinn fleiri en karlar & pessu skolastigi. Konum i hopi
nemenda hefur fjolgad hlutfallslega meira en korlum og stada kynja, hvad
petta snertir, pvi smam saman snuist vid.

Af 44.129 nemendum a badum skolastigum eru 25.447 konur & moti
18.682 korlum. Pegar litid er til haskdlanna eykst munur milli kynjanna enn
frekar. | haskolum landsins eru konur 62.6% nemenda en karlar 37.4%

Kynjahlutfall Hi

Pegar kynjahlutfall vid Haskoéla islands er skodad sérstaklega kemur i ljos ad
63,7% nemenda eru konur en 36,3% karlar. Konur eru nu fidlmennari i 6llum
deildum skoélans nema i Verkfredideild. Par eru karlar 70%.
Hjukrunarfreedideild sker sig nokkud ur en par eru kvennemendur nanast
allsradandi. Jofnust er skiptingin i Vidskipta- og hagfraedideild og lagadeildinni
par sem konur eru riflega helmingur nemenda. Bilid breikkar adeins i
raunvisindadeild, en par eru konur taeplega 60% nemenda. Pegar litid er til
samfélagsins er annad hlutfall uppi & teningnum. Konur virdast ekki vera ad
skila sér i stjérnenda- eda ahrifastédur i pjodfélaginu i samreemi vid pessar
tolur. Skyring a pessu geeti, ad hluta til, verid ad islenskur vinnumarkadur er



mjog kynskiptur. Konur eru pvi oft ad keppa innbyrdis um stjérnunarstédur, til
deemis i umdénnunargeiranum. Dr. Lilja Mdsesdéttir professor i hagfraedi segir
p6é fatt um svor sem byggja beint @ rannséknum. Hun bendir p6 a ad
stjornunarstddur i einkageiranum séu sjaldan auglystar, sem geri konum erfitt
ad feera sig milli geira a vinnumarkadi. Eins hefur keerunefnd jafnréttismala
gefid atvinnurekendum fritt spil hvad vardar krofur sem haefustu
einstaklingarnir purfa ad uppfylla til ad fa stédur. Lilja segir petta pyda ,ad
atvinnurekendur geti hagreaett fyrirfram starfskréfunum til ad tryggja ad karl ur
tengslanetinu sé haefastur.”

Skradir nemendur vid Haskola islands haustié 2006

Konur Karlar Hlutfall kvenna i %

Félagsvisindadeild 1.824 582 75,8
Guofraedideild 101 47 68,2
Hjukrunarfreedideild 517 19 96,5
Hugvisindadeild 1.242 617 66,8
Lagadeild 327 294 52,7
Lyfjafraedideild 102 48 68

Laeknadeild 320 178 64,3
Raunvisindadeild 548 396 58,1
Tannlaeknadeild 53 22 70,7
Verkfraedideild 250 583 30

Vidskipta- og hagfreedid. 626 578 52

Hagstofa Islands
Menntunarstig mannfjoldans
Pegar litid er a menntunarstig félks 25-64 ara fra arinu 2002, byggt a gégnum
vinnumarkadsrannsokna Hagstofunnar, kemur athyglisverd stadreynd i ljés.
Kynin standa jofn ad vigi pegar kemur ad haskdélamenntun, fimmtungur
kvenna og karla eru med pa menntun. Hlutfall karla med haskélamenntun er i
kringum 22% hja 25-54 ara en nokkud laegra hja 55-64 ara, eda 14%. bvi
yngri sem konurnar eru pvi haerra hlutfall peirra er med haskélamenntun.
petta kemur heim og saman vid mikla sokn peirra i haskélamenntun sidustu
arin.

Nytt af nalinni?

Samfelld skraning brautskraninga af halfu Hagstofunnar hofst skolaarid
1995/96. Arid 1985 utskrifadist jafnt hlutfall kynjanna med haskdlaprof,
samkvaemt Hagtidindum um Félags- heilbrigdis og domsmal fra oktéber 2005.
petta var i fyrsta sinn sem jafnmargar konur og karlar voru utskrifud med
haskélaprof. A pessum tima voru haskélarnir tveir, Haskoli islands og
Kennarahaskoli Islands.

Konur hafa verid i meirihluta utskrifadra nemenda fra haskélum samanlagt hér
a landi fra pvi ad Hagstofan hof samfellda skraningu arid 1995. Af utskrifudum
nemendum med meistara- eda doktorsgradu voru karlar framan af i
meirihluta. Konur hafa pd veri® i meirihluta utskrifadra nemenda af
meistarastigi sidan 1997 med einni undantekningu. Arié 2003 voru Gtskrifadir
113 karlar en 104 konur med meistaragradu. Kynjahlutfall utskrifadra
doktorsnema hefur verid jafnara fra 1995, en par hafa karlar oftar verid i




meirihluta. Konum med doktorsgradu fra islenskum haskolum hefur po fidlgad
undanfarin ar.

Utskrifadir nemendur Gr Haskélum a islandi 2004 — 2005:

Konur Karlar Samtals
Med fyrstu haskélagradu 1479 705 2184
Vidbétarnam ad lokinni fyrstu gradu* 50 245 295
Meistaragrada 123 169 292
Doktorsgrada 7 7 14

*Daemi um petta nam er t.d. nam til kennsluréttinda.

Hagstofa islands

Hinu megin vid boréid

Upplysingar um kynjahlutfall akademiskra starfsmanna vié Haskoéla islands er
nua ad finna & heimasidu skolans. bPessi nyja starfsmannaskra er fra 1.
desember 2006 og synir ad akademiskir starfsmenn skiptast pannig eftir kyni:

Fastir kennarar vié H.i.

Konur Karlar Samtals
Adjunkt 14 10 24
Lektorar 50 47 97
Désentar 48 100 148
Professorar 34 160 194

Heimasida Haskoélans

Hér snuast hlutfoll kvenna og karla nokkud vid. betta er ad hluta haegt ad
skyra med framgangskerfi Haskéla islands pegar kemur ad radningu
akademiskra starfsmanna. Kennarar eru fyrst radnir inn sem lektorar en verda
sidan dosentar og ad lokum professorar eftir akvedinn tima. bPad verdur pvi
frodlegt ad fylgjast med préuninni neestu ar, hvort hun verdi i samraemi vid
kynjahlutfall utskrifadra nemenda fra skélanum. Enginn launamunur er milli
kennara vid Hi kennurum par sem launakerfi® er gagnsaett.

Hlutur kvenna eykst

Ny skyrsla um ,fidldatélur og hlutfall kynjanna hja Haskola islands 1997 og
2007, synir ad hlutfall kvenna er ad aukast i haskolasamfélaginu.
Adalfulltrdar Haskdélarads eru tiu og par sitia nu sex konur en fjorir karlar.
Hlutur kvenna er einnig ad aukast haegt og bitandi i nefndum Haskdlarads.
Par hefur peirra hlutur aukist ur prettan présentum i 29% a sidastlidnum tiu
arum. Hlutur kvenna i formennsku nefnda haskodlarads vid Haskdélann hefur
einnig aukist ur atjan i 55% og konur eru nu 36% deildarforseta vid skolann.
Pessar télur endurspegla pé engan veginn kynjahlutfall nemenda vid skolann.
Yfirlyst jafnréttisstefna er vid lidi i Haskolanum. bar er i gildi skipulogd
jafnréttisazetlun vardandi jafnrétti kynjanna sem segir ad jafnréttissjénarmida
eigi ad gaeta a oOllum svidum haskolastarfsins. Pessi proun, ad vidbeettu
gagnseeju launakerfi, aetti ad studla ad beettum hag kvenna innan veggja
skélans a komandi arum.

bekking er vald?




En leidir langskélamenntun kvenna til jafnréttis kynjanna? Er ,adeins
timaspursmal hvenaer konur rada léogum og lofum i samfélaginu?“ Pessari
spurningu velta borgerdur Einarsdoéttir, Dosent i kynjafreedi vid Haskola
islands, og Berglind Rés Magnusdéttir, Uppeldis- og menntunarfreedingur og
doktorsnemi vid H.I., fyrir sér i greininni Karlar i utrymingarhsettu? Um stééu
kvenna og karla i framhaldsskélum og haskélum. (Kynjamyndir i skoélastarfi,
2005). bezer benda a ,kynbundi® namsval a haskolastigi og mismunandi
virdingar- og valdastédu karla- og kvennagreina.“ Jafnvel p6é ad konur séu nu
fleiri i 6llum deildum Haskola islands pa segja Porgerdur og Berglind Rés ad
,2afrakstur menntunar sé ekki sa sami fyrir konur og karla. Menntun skilar
konum ekki sambeerilegri stdédu eda kjorum a vinnumarkadi og kérlum.” Konur
hafa til ad mynda veri® meiri en helmingur utskrifabra nemenda ur
vidskiptafreedi i yfir tiu ar, en eru afar fasédar i stjornum og radum i
flarmalaheiminum. Vardandi konur i lseknisfraedi segja paer ,framgangshradyi]
kvenna i leeknastétt syni ad pratt fyrir ad konur reynist hafa marktaekt heerri
einkunn en karlar a lokaprofi ur laeknadeild sidastlidin 20 ar er hlutfall peirra i
yfirmannastédum a Landspitala — Haskoélasjukrahusi ad jafnadi prefalt laegra
en karla.“ porgerdur og Berglind Ro6s syna ad pegar stada kynjanna i
framhaldsskolum og haskélum er sett i samhengi vid vold og ahrif kynjanna i
samfélaginu kemur i ljés ad vidmid, menning og gildismat er snidid ad kérlum
fremur en konum. Ein af asteedum pess ad konum gengur haegt ad na frama
innan Haskolanna sé ad ,visindin og adferdir peirra voru til stadar adur en
konur fengu adgang ad visindasamfélaginu og paer hafa purft ad tileinka sér
pann arf.“ Menntun virdist pvi ekki duga til — hugarfarsbreytingu parf til ad efla
jafnrétti.

Konur og politik

Konur, 40 ara og eldri, fengu kosningareétt til Alpingis arié 1915, en fullan rétt a
vid karla arid 1920. Fyrsta konan tok saeti a pingi arid 1922. Neestu fimm
aratugi var fjoldi kvenna & pingi adeins ein, tveer eda engin. Arid 1971 voru
priar konur kjornar (5%) og peim fjdlgadi ekki aftur fyrr en arid 1983 er niu
konur voru kjornar, sem svaradi til 15% pingmanna.

Hlutfall kvenna medal pingmanna fér svo haekkandi fram til arsins 1999 pegar
22 konur voru kjérnar, 35% bpingmanna. i kosningunum 2003 fsekkadi
pingkonum i 19 og hlutfall peirra af pingmoénnum fér nidur i 30%. Karlar skipa
pvi enn mikinn meirihluta pingsaeta. Konum fjélgadi hlutfallslega meira medal
frambjodenda en kjorinna fulltrta & timabilinu 1963-2003, eda ur 8%
frambjodenda arid 1963 i 50% arid 1995. bad ar voru konur 25% kjorinna
fulltraa. Arié 2003 voru konur 42% frambjédenda og 30% kjérinna fulltria.

Ekkert samrami

Politisk vold kvenna eru i engu samreemi vid vold karla og pad hefur ekki
breyst med hakkandi menntunarstigi kvenna. i Alpingiskosningunum arié
2003 budu sjo stjiornmalaflokkar og stjornmaladfl fram lista med
frambjodendum og fengu fimm peirra kjorna fulltrua a ping. Karlar voru i
meirihluta frambjédenda hja ollum pessum adilum og einnig medal kjérinna
fulltrda peirra. Hlutur kvenna medal frambjédenda var haestur hja
Samfylkingunni 48% og einnig medal kjorinna pingmanna eda 45%. Tolur
voru svipadar hja Vinstri hreyfingunni - greent frambod en laegri hja 6&rum
flokkum.



Konur i sveitarstjornum

Konur 68ludust kosningarétt til sveitarstjérna a landinu 6llu arid 1909 en fyrstu
aratugina for litid fyrir beinni patttéku peirra & peim vettvangi. Arid 1950 voru
sjo konur kosnar til setu i sveitarstjornum og ramlega 1.100 karlar, konur voru
pvi innan vid 1%. brjatiu arum sidar var hlutfall kvenna i sveitarstjornum orgi®
tolf% en 22% arid 1990. Hlutfall kvenna var haest i sidustu kosningum arid
2006 eda 32%. Kjornir sveitarstjornarmenn i landinu eru alls 628, par af 429
karlar, eda 68%, og 199 konur, eda 32%.

Oddvitar i sveitarstjornum eru 98, par af eru karlar 73 og konur 25. Konur eru i
meirihluta sveitarstjornarmanna i tiu sveitarfélogum & landinu en i sjo
sveitarfélogum er engin kona medal sveitarstjornarmanna.

Stjornir, nefndir og rad

Hlutur kvenna i stjornum, nefndum og radum rikisins var prju% arid 1970, og
karla 97%. Rumlega 30 arum sidar eda 2001-2003 var hlutfall kvenna 29%.
Arin 2001- 2003 voru 1.014 konur og 2.519 karlar i nefndum hins opinbera.
Karlar voru i meirihluta nefndarmanna i 6llum raduneytum. Alls eru
raduneytisstjorar prettan talsins. Til skamms tima var ein kona i peim hopi en
beim fj6lgadi i tvaer i september 2004.

Konur i meirihluta

Eftir kosningarnar 1999 var rikisstjornin skipud premur konum og niu kérlum
og fjérum konum og atta kérlum vid lok arsins pegar radherraskipti foru fram. |
rikisstjorn sem skipud var ad loknum kosningum sumarid 2003 satu prjar
konur og niu karlar a radherrastoli vid pingslit 2007 voru konurnar fjérar og
karlarnir atta. Alls hafa tiu konur gegnt starfi radherra hér a landi.

Enn i dag pykir pad merkisfrétt ad konur séu i meirihluta radherra i rikisstjorn
lands en pad er stadan i Finnlandi i dag. island skartadi reyndar fyrsta
kvenforseta heims, en sidan eru lidin moérg ar. Af 63 alpingisménnum a
sidasta kjortimabili voru 23 konur en 40 karlar. Menntun kvenna virdist ekki
vera ad skila sér & Alpingi islendinga.

Atvinnupatttaka breytist

A sama tima og atvinnupatttaka karla hefur veri® nokkud stédug undanfarna
aratugi eda um 90% hefur atvinnupatttaka kvenna teki® miklum breytingum.
Tolurnar eru ekki algjérlega sambeerilegar en gefa visbendingar um préunina.
Ari® 1920 var atvinnupatttaka kvenna 35%. Stéra stokk kvenna vard sidan a
milli 1960 og 1980 en a pvi timabili ma heita ad atvinnupatttaka peirra hafi
tvofaldast, for i 65% 1981. Hun hélt afram ad aukast og var komin i 75% arid
1991 og i 78% arid 2003. bad ar var atvinnupatttaka karla 86%.

islenskur vinnumarkadur

Atvinnupatttaka folks @ vinnumarkadi er einna mest a aldrinum 25-54 ara eda
88% medal kvenna og 97% medal karla. Atvinnupatttaka kvenna a pessum
aldri reedst ad nokkru leyti af fjdlda barna og aldri yngsta barns a heimili.
Atvinnupatttaka karla 25-54 ara virdist hinsvegar aukast eftir pvi sem fleiri og
yngri bérn eru & heimilinu. Venjulegur vinnutimi kvenna & aldrinum 25-54 ara
var 36 stundir ad medaltali arid 2002 og minnkadi eftir pvi sem fleiri og yngri
born voru a heimilinu. Vinnutiminn var heldur lengri, eda 38 stundir, par sem



ekkert barn var & heimilinu. bessu er 6fugt fari® hja koérlum. Venjulegur
vinnutimi hja 25-54 ara kérlum var i heild 50 stundir, 52 stundir ef bdrn voru a
heimili en 48 stundir ef ekkert barn var til stadar.

Konur i fullt starf

Konum i fullu starfi @ vinnumarkadnum fer fjdlgandi. Hlutfall kvenna i fullu
starfi af starfandi konum heaekkadi ur 52% timabilid 1991-1995 i 63% arid
2003. Um leid laekkadi hlutfall peirra sem voru i hlutastarfi ir 48% i 37%. Porri
karla hefur jafnan verid i fullu starfi eda 88-90% a arunum 1991-2003.
Vinnutimi karla & vinnumarkadi er lengri en kvenna. Arid 2003 unnu karlar alls
47 stundir & viku ad medaltali en konur 36 stundir. Vinnustundum kvenna
hefur fjolgad um tveer en karla faekkad um prjar fra 1991-1995. Konur i fullu
starfi unnu ad medaltali i 43 stundir arid 2003 og karlar i 49 stundir.

Kynskiptur vinnumarkadur

Vinnumarkadurinn er enn kynskiptur. Petta kemur fram pegar skipting kynja
eftir atvinnugreinum og starfsstéttum er skodud. Storf eru flokkud i niu megin
starfsstéttir ISTARF95).

Karlar vinstri hluti og konur haegri hluti:

Fioldi starfandi eftir starfsstettum, kyni og landssyaedium
- arstolur 1991-2006
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Hagstofa Islands

Karla- og kvennastettir
Arid 2003 unnu 3% starfandi kvenna og 10% karla vid landbunad og
fiskveidar, 11% kvenna og 32% karla storfudu i idnadi en meginporri kvenna



eda 87% storfudu vid pjdnustu samanborid vid 58% karla. Undir idnad fellur
m.a. fiskvinnsla par sem jafnstor hluti starfandi kvenna og karla vann. Innan
pbjonustugreina er heilbrigdis- og félagspjonusta par sem yfir fijordungur
kvenna a vinnumarkadi starfadi arid 2003 samanborid vid 4% starfandi karla.
Pa unnu 11% kvenna og 5% karla vid freedslustarfsemi.

Segja ma ad skrifstofufolk sé kvennastétt (87%) en véla- og vélgaeslufolk
(95%) og sérheeft idnadarstarfsfolk (86%) karlastéttir. Konur eru fjdlmennari i
stérfum pjonustu- og verslunarfélks (65%) en karlar eru hins vegar i meirihluta
medal baenda og fiskimanna (80%) og stjéornenda og embeettismanna (67%).
Jafnari kynjaskipting er medal sérfreedinga, sérmenntadra og Osérhaefds
starfsfolks.

Valdastorf og konur

pratt fyrir ad atvinnuhlutfall og menntunarstig kvenna hafi aukist til muna
undanfarin ar hafa konur ekki skilad sér i ahrifastodur i pjodfélaginu.

Ari® 1986 var kona i fyrsta sinn skipadur haestaréttardémari hér a landi. Ari®
2001 fjdlgadi konum i hzestarétti i tveer. | arslok 2006 satu niu démarar i
haestarétti, tveer konur og sj6 karlar. A sama tima voru tiu konur og 28 karlar
domarar hja héradsdomstolunum atta.

Ekki verdur hlutur kvenna meiri pegar litid er til stondugustu fyrirtaekja
landsins. | Urvalsvisitdlu Kauphallar islands eru fimmtan félég. | juni 2004
voru 87 manns i stjéornum pessara félaga, 85 karlar og tveer konur sem svarar
til 2,3% stjornarmanna.

pratt fyrir ad konum vid 16ggeeslu fari fjdlgandi pa stérfudu einungis 75 konur i
l6greglunni arid 2003 en 728 karlar. Hlutfall kvenna er hér rétt ram 9%. Arié
2001 var petta hlutfall 7% og rum 4% arid 1997, samkvaemt upplysingum a
vef rikislogreglustjéraembeettisins.

Nu sem fyrr gegna karlar stérfum biskupa. Hins vegar fer konum fjélgandi i
hopi pjonandi presta og voru fjérdungur peirra i juni 2004 en 18% presta arid
1997. | kirkjuradi sitja tveer konur og prir karlar en & kirkjupingi sjé konur og
atjan karlar.

Pegar litid er til fijordavaldsins pa voru konur pridjungur félagsmanna i
Bladamannafélagi islands og Félagi fréttamanna ari® 2003. Konum hefur
fidlgad umtalsvert undanfarin tuttugu ar en karlar eru nd sem fyrr i miklum
meirihluta.

Meiri menntun — meiri launamunur

Dr. Lilja Mosesdottir professor i hagfraedi vid Haskolann a Bifrost hefur
rannsakad launamun kynjanna en i slikum rannséknum hefur margsinnis
verid synt fram a launamun sem skyrist eingdbngu af kynferdi. Lilja segir
asteedurnar margar, ein sé mikil atvinnupatttaka o6faglaerdra kvenna sem
starfa vid grunnpjonustu. Sérheefdar, menntadar konur eigi p6 ekki von a gédu
heldur i stjérnunarstédum i einkageiranum, par sem launamunur kynjanna er
mikill.

Lijla segir ,Launaleynd algeng[a] medal stjornenda og hun pydi ad
atvinnurekendur og launafdlk haf[i] ekki sdmu upplysingar um pau laun sem
verid er ad greida fyrir vibkomandi starf eda sambeerileg storf. Pad eru pvi
miklar likur & pvi ad einstaklingur sem tilheyrir hépi sem feer almennt greidd
leegri laun i samfélaginu eins og t.d. konur vanmeti launin sem i bodi eru og
krefjist of lagra launa. Atvinnurekandi parf ad gaeta adhalds i rekstrinum og



bvi er mjog freistandi ad sampykkja eda bjoda of lag laun, sérstaklega pegar
launaleynd tryggir ad ekki komist upp um samningana.”

Skiladi barattan einhverju?

i kjélfar kvennaarsins 1975 var gerd kénnun & launamun kynjanna sem leiddi i
ljés ad konur i péttbyli hofdu ad medaltali 45% af launum karla. Nu, ramum 30
arum sidar, hafa peer ad medaltali um 65% af launum karla pétt paer hafi beett
vid sig menntun og lengt vinnudaginn. Med pessu aframhaldi verdur
launabilinu atrymt um mitt ar 2057! Medallaun segja ekki allt en pau spegla pa
stadreynd ad konur standa ekki jafnfeetis kdrlum, segir Lilja.

Konur i laglaunastorfum

islenskur vinnumarkadur er mjég kynskiptur og liklegt ad svo verdi afram ad
sogn Lilju. Konur vinna laglaunastorf i mun rikara meeli en karlar. Stor hépur
kvenna vinnur bryn storf, eins og kennslu barna, en pau eru illa launud burt
séd fra abyrgdinni og aukinni kréfu um menntun. Hluti kvenna vinnur lika
hlutastorf til ad geta sinnt bornum sinum. Lilja spyr hvers vegna abyrgdarhluti
beirra sé meiri en fedranna? Nidurstadan sem hun feer felst ad miklu leyti i
launamuni kynjanna. Hluti kvenna er heimavinnandi, af hverju ekki fedurnir?
Svarid er pad sama. Rannsoknir hafa itrekad synt ad hér & landi er 7-15%
kynbundinn launamunur, sem verdur einungis skyrdur med kynferdi.

Launamunur kynjanna mestur a islandi

Launamunur kynjanna er meiri & slandi en i adildarrikjum
Evrépusambandsins, ESB, samkvamt rannséknum Lilju. Ari® 2004 var
launamunur karla og kvenna meelt sem medallaun a klukkustund 28% a
islandi en 15% ad medaltali i ESB. Stadan hefur liti® breyst undanfarin ar.
Launamunur kynjanna & islandi var & bilinu 28-31% & arunum 1998-2004 og
var Oll arin mestur hér a landi samanborid vid adildarlond ESB.

Astadur launamunar

Lijla segir veika jafnréttisloggjof skyra pennan launamun ad hluta.
Launamunur karla og kvenna sé mestur medal starfsstétta sem eru mjog
kynskiptar og i einkageiranum par sem einstaklingssamningar eru algengir.
Atvinnupéatttaka kvenna 4 islandi er meiri en hja Sudur-Evrépskum konum, en
par er launamunurinn mun minni. JA Islandi er hlutfall ofagleerdra kvenna a
vinnumarkadi hatt og flestar pessar konur eru i laglauna umoénnunar- og
pjonustustorfum sem kynsystur peirra i Sudur-Evrépu sinna utan
vinnumarkadarins eda inni a heimilunum,” segir Lilja.

Ennfremur sé launamunur kynjanna yfirleitt meiri i starfsstéttum par sem rikir
launaleynd. Launaleynd kemur i veg fyrir frijalsa samkeppni @ vinnumarkadi
par sem fyrirteeki og launafélk hafa ekki sému upplysingar. Launaleyndin i
einkageiranum & Islandi er sem dzemi bénnud med légum i Danmérku,
Finnlandi og Svipjod.

Pridju skyringuna segir Lilja vera vanmat a hefébundnum ,kvennastérfum,”
(endurtekning) pad sé meira vandamal hér a landi en a hinum
Nordurlondunum, par er launamunurinn mestur medal stjérnenda og
sérfreedinga, eda i storfum sem krefjast mikillar menntunar.



Framtidarhorfur

Er island ad feta i sému spor? Margt bendir til ad vaxandi launamunur innan
og milli starfsstétta verdi konum i 6hag, ad mati Lilju. Aukin menntun kvenna
pydir ad fleiri konur komast i stjérnunarstédur, par sem launadreifingin er mikil
og fer vaxandi. Launamunur kynjanna eykst pegar konum fjdlgar i
stjornunarstorfum pvi storf kvenna eru yfirleitt nedarlega i launadreifingu
pessa hops. Deemi um pessa préun er ad finna i Svipjod og Finnlandi. Tolur
fra medal annars Hagstofu islands benda til pess ad avinningur peirra kvenna
sem hafa klifrad upp launastigann a undanférnum arum hafi ad einhverju leyti
verid eytt af konum sem hafa dottid nidur launastigann.

Urlausnir
Lilja telur brynt ad endurskoda nuverandi jafnréttisloggjof og feera laun i
hefébundnum kvennastorfum til samraeemis vid laun i hefdbundnum

karlastérfum. Samfélagslegur kostnadur sé mikill vegna tidra verkfalla og
flotta menntads vinnuafls Ur stérfum sem tengjast uménnun og kennslu. Setja
parf téluleg markmid til ad draga ur launamun kynjanna naestu fimm arin.

Langhlaup i launajafnrétti

Konur bida enn eftir peim sodlskinsdegi pegar launamisrétti a islenskum
vinnumarkadi heyri sdgunni til. Hefébundin kvennastorf verda pa metin til jafns
a vid hefébundin karlastorf. Dagurinn pegar menntakonan fetar sin fyrstu spor
a framabrautinni par sem framlag hennar er metid ad verdleikum. Pangad til
sa dagur rennur upp heldur barattan afram.
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